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Sado Carlos, 27 de janeiro de 2025.

Magnifica Reitora,

Encaminhamos para deliberacao final do Conselho Universitario (CONSUNI) a Minuta de Resolug¢do que
dispde sobre a Politica Institucional de Formacao Continuada de Docentes da Universidade Federal de Sao
Carlos, conforme deliberado na Reunido Extraordinaria realizada em 22/11/2024. Ressaltamos que o

documento ora enviado ja contempla as sugestdes e contribuigdes a proposta enviadas pelos Centros
Académicos.

Respeitosamente,

Prof. Dr. Fernando Stanzione Galizia
Coordenador da Coordenadoria de Articulacdo para Formacdao Docente Universitaria (CAFDU - PROGRAD)

Documento assinado eletronicamente por Fernando Stanzione Galizia, Coordenador(a), em
27/01/2025, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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RESOLUCAO ConsUni n® xxx, de xx de xxxxx de 20xx.

Dispbe sobre a Politica Institucional de Formag&do Continuada de
Docentes da Universidade Federal de Sdo Carlos.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Sao Carlos, reunido para sua XXXareunido
ordinaria, em XX/XX/20XX, no exercicio das atribuicdes legais e estatutarias que lhe conferem o
Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar, considerando:

- 0 compromisso da UFSCar com a formacao docente, tendo em vista a qualidade de seus cursos
de graduacéo e pés-graduacao,

- a Resolugdo CoG n° 229/2019, de 21 de maio de 2019, que dispde sobre o Relatério de
Atividades da Comissao para Elaboracéo de Politicas Institucionais de Formacao Continuada de
Docentes da UFSCar e que apresenta diretrizes para fortalecer e ampliar acdes voltadas a
reflexao e a discussao sobre as novas demandas para a docéncia universitaria,

- a legislacdo sobre a Carreira do Magistério Superior em ambito federal,

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar a Politica Institucional de Formacdo Continuada de Docentes da Universidade
Federal de S&o Carlos, UFSCar, bem como estabelecer seus principios, suas diretrizes gerais,
seus objetivos, as acdes previstas e as atribui¢cdes institucionais.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Profa. Dra. Ana Beatriz de Oliveira

Presidente do Conselho Universitario



POLITICA INSTITUCIONAL DE FORMACAO CONTINUADA DE DOCENTES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

TITULO |
DA POLITICA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS
Art. 1°. Sao principios da Politica Institucional de Formacéo Continuada de Docentes da UFSCar:

| — A Universidade é espaco privilegiado de desenvolvimento docente e, para isso, o professor
pode utilizar o seu préprio espaco de trabalho para estudos e reflexdes sobre préaticas
pedagogicas e aprimoramento profissional da docéncia.

Il - Aformacdao continuada consiste em direito e compromisso do/a docente da educacgéo superior
em relacdo ao acompanhamento, a reflexao e a discussao sobre as suas praticas pedagdgicas,
com bases tedricas que permitam melhor desenvolvimento da profissdo docente.

[Il - Mudancgas nos contextos socioecondmicos, histéricos e sociais mobilizam novas demandas
formativas no ambiente da educacéo superior e devem ser atendidas pela instituicdo, de modo
a garantir a exceléncia dos processos de ensinar e aprender na universidade.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Art. 2°. SAo diretrizes que norteiam a Politica Institucional de Formacado Continuada de Docentes
da UFSCar:

| — Ampliar as oportunidades e 0s espacos institucionais voltados a reflexdo, ao didlogo e ao
compartilhamento de experiéncias relacionadas aos processos de ensinar e aprender.

Il — Promover a integracdo entre as diferentes areas do conhecimento e saberes, considerando
as demandas do corpo docente da Universidade.

IIl — Oferecer condi¢Ges adequadas ao fomento as inovagdes pedagogicas.

IV — Valorizar a diversidade de metodologias de ensino, de processos de ensino e aprendizagem
e de avaliacdo da aprendizagem nas modalidades presencial e a distancia.

V — Estimular que os programas de pds-graduacdo propiciem aos estudantes ampla formacéo
para o exercicio da docéncia no ensino superior.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS
Art. 3°. S&0 objetivos da Politica Institucional de Formacao Continuada de Docentes da UFSCar:

| — Promover a formacdo docente sobre as diversas instancias da universidade, de modo que
construam e aperfeicoem o dialogo e atuem na perspectiva de confluéncia de saberes.



Il — Instituir e promover a¢8es de formagéo docente continuada condizentes com as diretrizes do
PDI da instituicdo e as diversas politicas institucionais.

Il — Promover a formacéo para a diversidade de funcdes a serem desempenhadas pelo docente
na instituicdo, nos termos da legislagdo sobre a Carreira do Magistério Superior em ambito
federal.

IV — Estimular, por meio de estratégias multiplas, a efetiva participacdo dos docentes nos
espacos formativos, enfatizando o aspecto pedagdégico nas praticas socioeducativas no ensino
superior, tanto na modalidade presencial quando EaD.

V — Promover e apoiar espa¢os de formacdo docente que abarquem as demandas sociais
emergentes, representadas pelo dindmico perfil estudantil e de servidores, que vierem a ser
demandadas socialmente ou estabelecidas por dispositivos legais.

VI — Avaliar de forma continua e participativa os resultados da pratica docente.
TiTuLo Il
DO PUBLICO ALVO

Art. 4°. A Politica Institucional de Formacédo Continuada de Docentes da UFSCar visa atender,
prioritariamente, aos docentes dos cursos de graduacdo nas modalidades presencial e a
distancia, que se encontram em diferentes fases da carreira e desempenhando diferentes
funcbes (ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica), incluindo ingressantes (que se
encontram em estégio probatério) e substitutos.

| — A Politica Institucional de Formac¢édo Continuada de Docentes da UFSCar deve atender os
docentes ingressantes, que se encontram em estagio probatério, em carater obrigatério.

Paragrafo Unico: Os estudantes dos Programas de Pos-Graduagdo da UFSCar também sdo
considerados publico-alvo desta politica, entendendo que a Universidade € I6cus de formacéo
de futuros professores de Instituicdo de Ensino Superior.

TITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 5°. As acbes institucionais de formacdo continuada de docentes da UFSCar deveréo ser
estruturadas em trés eixos:

| - Docentes ingressantes
Il - Melhoria continua das praticas de ensino
Il - Avaliagc&o do Ensino de Graduacédo

Paragrafo Unico. As acdes de formacdo poderdo ocorrer nas modalidades presencial ou a
distdncia e deverdo estar de acordo com grupos e temas especificos, além de,
preferencialmente, se caracterizarem por acdes de média e longa duracdo, em contraste as
acles pontuais.



CAPITULO |
DO EIXO DOCENTES INGRESSANTES
Art. 6°. As acdes no eixo Docentes Ingressantes deverdo abordar as seguintes teméticas:
| - o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFSCar;
Il - a organizacéo, estrutura e dindmica de funcionamento da instituicéo;

Ill — as diversas politicas institucionais da UFSCar, tais como Politica de Saude Mental, Politica
de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade e outras que vierem a ser estabelecidas no ambito
da instituicéo;

IV - o perfil dos estudantes que estdo na UFSCar;

V - os diversos sistemas informacionais institucionais que o docente utilizara em diversos ambitos
de atuacéo profissional, tais como SIGA, SAGUI, SACI, ProexWeb, ProPGWeb e outros que ja
estdo estabelecidos ou vierem a ser estabelecidos no &mbito da UFSCar;

§ 1° Dentro do eixo Docentes Ingressantes deverdo ser previstas a¢fes de mentoria dos
docentes ingressantes por docentes mais experientes na instituicdo, com conhecimento mais
amplo da cultura e histéria institucional.

8 2°- Os mentores deverao:

| - Colaborar com o processo de adaptagdo dos novos docentes as condi¢des institucionais da
UFSCar.

Il - Assessorar 0s ingressantes em seu trabalho académico durante, pelo menos, seu primeiro
semestre na universidade.

§ 3° A atuagdo de um docente como mentor deve ser contabilizada no esfor¢o docente do
departamento e na progressao ou promocao do docente.

§ 4°- Devera ser oferecida capacitagao especifica para o desempenho da funcdo de mentoria.
CAPITULO Il
DO EIXO MELHORIA CONTINUA DAS PRATICAS DE ENSINO
Art. 7°. As acdes do eixo para melhoria continua das praticas socioeducativas devem ter foco:
| - na didatica do ensino superior;
Il - na formacgéo pedagdgica dos docentes;

Il - na construcdo de identidade profissional docente, tendo em vista as atividades curriculares
trabalhadas, o grupo de alunos, as caracteristicas diversas do curso, dentre outros fatores.

IV - na compreensao das caracteristicas do corpo discente no que tange a seu perfil étnico-racial,
socioecondmico, sua identidade de género e das necessidades educacionais especiais.

Art. 8°. As acgOes do eixo deverdo abordar, pelo menos, as seguintes tematicas atinentes as
praticas docentes:

| - ser docente na universidade;



II - profissionalizacdo docente;

Il - relacionamento interpessoal entre professor e aluno;

IV - planejamento de aulas, incluindo-se ai o planejamento colaborativo;
V - metodologias de ensino, incluindo-se ai as metodologias ativas;

VI - avaliagédo do processo de ensino e de aprendizagem, incluindo-se ai avaliagbes formativas
e feedback continuo.

VII - producdo de materiais didaticos inovadores e de alta qualidade, explorando diferentes
midias e tecnologias.

8§ 1° - Estas acdes estarao pautadas nas experiéncias docentes dos professores, prévias e atuais.

§ 2° - Estas teméticas deverdo ser trabalhadas tanto para o ensino presencial como para o a
distancia.

§ 3° - Os calendérios da UFSCar devem garantir periodos de suspensdo de aulas,
preferencialmente nos inicios de semestre, para o corpo docente poder participar de acdes de
formacao continuada realizadas pela instituicao.

CAPITULO IlI
DO EIXO AVALIACAO DO ENSINO DE GRADUACAO

Art. 92, O eixo de Avaliagdo da Graduagdo tem como objetivo angariar dados para a melhoria
dos programas de formac&o docente, bem como orientar acdes de melhoria da formacéo
discente, dos projetos pedagogicos de curso, das atividades curriculares, dentre outras acdes
existentes na universidade.

§ 1° - Serao coletados dados junto a comunidade discente e docente sobre os cursos e atividades
curriculares dos cursos de graduacdo da UFSCar.

§ 2° - Os participantes seréo estudantes e professores, que deverdo realizar as seguintes agdes:
| - autoavaliacao;

Il - avaliagc&o do curso;

Il - avaliacdo de atividades curriculares.

§ 3°- Os resultados dessa avaliacdo devem ser apresentados semestralmente e devem garantir
0 anonimato dos respondentes e a nado identificacdo dos atores envolvidos.

§ 4° - A participacdo dos discentes nestas avaliagfes deve se dar em caréater obrigatorio, de
maneira que a matricula ou confirmacéo de matricula em atividades curriculares no sistema
pertinente sé seja possivel apés a realizagdo das avaliagoes.

§ 5° - A participacgdo dos docentes nestas avaliagbes também deve se dar em carater obrigatdrio,
de maneira que o preenchimento de novos planos de ensino no sistema pertinente s6 seja
possivel apés a realizagdo das avaliacdes.



TITULO IV
DAS ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS

Art. 10°. Para consolidac¢@o da Politica Institucional de Formacéo Continuada de Docentes da
UFSCar, s@o necessarias diferentes ac6es por parte de érgaos diversos da UFSCar.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Art. 11°. Compete a Pro-Reitoria de Graduagéo:

| — criar, implementar, avaliar e articular continuamente a¢cfes de formacdo continuada de
docentes nos trés eixos;

Il — criar, em conjunto com a Prd-Reitoria de P0s-Graduacéo, a¢des paralelas nos programas de
pos-graduacéo visando a formacao de futuros professores de Ensino Superior;

lIl — fomentar, em conjunto com a Comisséo Prépria de Avaliagdo UFSCar (CPA), avaliacdes e
levantamentos que retroalimentem as ac¢des de formacg&o continuada;

V — fomentar e induzir, em conjunto com a Comissao Propria de Avaliagdo UFSCar (CPA), a
criacdo e implantacdo de uma ferramenta no sistema informatizado de ensino ja utilizado ou criar
outro sistema informatizado para que alunos e professores avaliem a docéncia na graduacgéo e
as condicfes em que ela ocorre.

VI — Oferecer, em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, capacitacdo especifica
para o desempenho da funcdo de mentoria por docentes.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 12°. Compete a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas:

| - articular, junto as Comissdes de Avaliagdo do Desempenho Académico (CADA) a inclusdo na
resolucdo que define a progressao e promog¢éo na carreira do Magistério Superior, da valorizagéo
da participacdo do corpo docente da UFSCar em ag¢fes de formagéo continuada bem como da
producdao intelectual, por meio da publicacé@o de artigos, capitulos e livros relacionados ao tema
do ensino de graduac¢éo em suas areas de conhecimento;

Il - incluir na avaliacédo de Estagio Probatério dos docentes a participacao nas acfes de formacgéo
continuada;

[l — apoiar, em conjunto com a ProGrad, a discusséo, no ambito da Comisséo do Modelo de
Esforco Docente (CMEDoc), de estratégias para que as acgdes de formacdo continuada
desenvolvidas sejam consideradas no calculo de esforco docente dos departamentos;

IV — Oferecer, em conjunto com a Pré-Reitoria de Graduacgéo, capacitagdo especifica para o
desempenho da funcéo de mentoria por docentes.



V — propor e fomentar junto aos Centros e Departamentos Académicos, a discussdo de
estratégias de melhoria dos concursos para contratacdo de docentes, aumentando seu foco na
dimenséo didatica do fazer docente.

§ 1° - Essas estratégias poderdo incluir o uso de ambientes simulados de ensino (aulas
simuladas) na etapa de prova didatica nos concursos para contratacdo de docentes, propiciando
a participacdo de estudantes voluntarios em situacdes de simulagdo no processo de selecao;

§ 2° - Os estudantes que porventura participarem dos processos de sele¢do na etapa de prova
didatica como aula simulada néo terdo funcdes avaliativas. Essas competem apenas a comissao
julgadora. O papel dos estudantes sera possibilitar ao candidato ou candidata demonstrar seus
conhecimentos e habilidades na dimenséo didatica do fazer docente a comissao julgadora.

8 3° - Na Tabela de Pontuagdo para a Prova didatica dos concursos para contratacdo de
docentes, os grupos | (Desempenho didatico-pedagdégico) e Il (Capacidade de planejamento de
aula) devem ter, cada um, necessariamente pontuacdo maior que os grupos |l (Contetido e
conhecimento na area) e IV (Comunicacgéo e sintese do assunto).

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
Art. 13°. Compete a Pro-Reitoria de Pés-Graduacgao:

| - Criar, em conjunto com a Pré-Reitoria de Graduacéo, acdes paralelas nos programas de pds-
graduacéao visando a formacéao de futuros professores de Ensino Superior.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UFSCAR
Art. 14°. Compete a Comissao Propria de Avaliacdo da UFSCar:

| — fomentar, em conjunto com a Pré-Reitoria de Graduagao, avaliagcdes e levantamentos que
retroalimentem as ac¢des de formacé&o continuada;

Il — fomentar e induzir, em conjunto com a Pr6-Reitoria de Graduacdo, a criacdo e implantacdo
de uma ferramenta no sistema informatizado de ensino ja utilizado ou criar outro sistema
informatizado para que alunos e professores avaliem a docéncia na graduacéo e as condi¢bes
em que ela ocorre.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA GERAL DE EDUCACAO A DISTANCIA
Art. 15° Compete a Secretaria Geral de Educacéo a Distancia da UFSCar:

| — Oferecer, em colaboragéo com diferentes setores da UFSCar, ac6es de formagéo continuada
de docentes.



§ 1° - Estas a¢Bes devem: fomentar propostas educacionais inovadoras; capacitar para o uso
pedagdgico de TICs em cursos presenciais e a distancia; e capacitar para a docéncia na EaD,
abrangendo tutores, professores e outros agentes académicos, com foco em préticas de tutoria
virtual, gestéo do aprendizado e desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e tecnoldgicas.

Il - Apoiar e oferecer, em conjunto com a ProGrad e CPA, pardmetros para a coleta sistematica
de feedback dos estudantes para avaliar a qualidade das TICs e praticas pedagdgicas.

TiTULOV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16°. Cabe aos diferentes 6rgaos da UFSCar estimular e fomentar a institucionalizacéo desta
Politica de formacao continuada de professores nos quatro campi da UFSCar.
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